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PICHIARAZIONE DY ASSENZA DI SITUAZIONI DI INCON PATIBILITA’ B/'O DI
CONFLITTQ D INTERESST
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FORMATO
EUROPED PER 1L
CURRICULUM VITAE
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I
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P
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INFORMAZION] PERSONALI
Nomg:
Indirizzo
. Telefong.
Fax
PEC
E-mall
Nazionglits
Luogo e Data di nascite
Codice Fisqale
ESPERIENZA LAVORATIVA

«Date (g ~8)
* Nome e indirizzo del datore i Tavoro.

* Tipo di azienda-o settore

«Tipa di impisgor

+ Principali mansionf e responsability
+Date (da -2}

» Nowie e-indirizzo del datore di lavere
» Tipo di azienda o seHore

+Tipo di impiego

«Principali mansioni & respongabilita
*Dale (da ~a)

»Nome & indirizzo del datore di lavoro

+ Tipo dif azienda o seftore

»Tipo di impiego:
« Principali mansioni & responsabifits

+[ate [da )
s Nore & indirizzo del datore di lavoro:

» Tipo di aziefida o seftore:

+ Tipo i impiego

» Principali mansiont e réspofisabillty
«Date (03 ~a)

* Nome-e indirizzo dal datore-di lavarg

+Tipodi azienda o settore
* Tipo di impiego

MONTANA VITO
VIALONDRAMN.1 92016 RIBERA (AG)

. 0925-543534 3204550796
0925.65007

vito.montana@pec.it
vitosmontana@virgilio,it
ITALIANA

ERICE (TP} - 07 FEBBRAIC 1989
MNTVTIB9B070423U

DAL 01.03.1998

COMUNE DI BURGIO - PIAZZA IV NOVEMBRE

82010 BURGIO (AG)

ENTE LOCALE

IMPIEGO PUBBLICC ATEMPG INDETERMINATO
RESPONSABILE AREA FINANZIARIA E TRIBUTARIA ~F AGIONIERE CAPO
DAL 20.09.2003

UNIONE DE) COMUNI ALTO VERDURA E GEBBIA— VIA 30RVO 1
F2010LUCCABICULA (AG)

ENTELOCALE

IMPIEGO PUBBLICOA TEMPO DETERMINATO

RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI

DAL 07.11.2011 AL 31.03.2012
COMUNE DI SCIACCA - VIAROMA 1
92019 SCIACCA (AG)
ENTE LOGALE
COLLABORAZIONE COORDINATAE GONTINUATIVA
TRASMISSION! TELEMATICHE FISCALIE CONTRIBUTIVE ~ PROBLEMATICHE RELATIVE
ALLA GESTIONE CONTABJLE DEL PERGONALE

DAL 01.08.2007 AL 31.01.2009

COMUNE.DI BISACQUINO — VIA STAZIONE 1

90032 BISACQUING (PA)

ENTE LOCALE

IMPIEGO PUBBLICO.A TEMPO DETERMINATO
RESPONSABILE AREA FINANZIARIA E TRIBUTARIA - Ri GIONIERE CAPOASCAVALGO
DAL 01.05.2012 AL, 31.05.2013 - DAL 05.06.2015 al 30,41 2015 - DAL 12.04.15 a} 15.09.16 -
DAL 08.02.2017 a! 31,08.2017 - DAL 01.03.2018 a1 31.08. 2048
COMUNE DI MONTEVAGO - PIAZZA DELLA REPLIBBLICA, 4
92010 MONTEVAGO (AG)

ENTE LOCALE

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA




» Principali mansioni & responsability

‘ + Date {da -~ a)
* Noyia 4 indirizzo del datore di favoro

+Tipo-di azienda b-éettore
+ Tipo di impiego
* Pringipali mansioni e responsabilita

+ Date {da - 5)
» Neme e andanzzu del. datnre d| !avam

+Tipo di azienda 4} settore
* Tipo &t Tmpiego
* Principall mansion! e responsabliith

Date {da—3)
+Nofis-¢ Indirizzo del datora di favoro

+ Tipo di azienda o seffore
* Tipo:di implego
* Principali mansioni e responsabilita

Date (dd &)
«Nome ¢ indirizzo de! datore df lavaro

+Tipo di-azienda o settore
* Tipo di implego
* Principaii mansioni e responsatilita

Date'{da~a)
» Nomg & ndirizzo det dafore di tavoro

*Tipo ¢t sizienda o setfore
+ Tipo di implege
» Pringipali mansioni e responsabilita

Date {da —a)
+ Nome e indirizzo del datore di lavorp

+ Tipo di azienda-o seftore
+Tipo di impliago
» Principali mansioni e responsabilita

Date {da-a)
+Nome eindirizzo del dalore 81 lavoro

* Tipo di azienda 0 seftgre

+Tipo di implego
+ Principali mansioni e responsabilit3

Dalefda—a}

Nome & indirizzo del datore-

ditavoro
Tipo i azienda o seltore

Tipo diimpiego:.

ESPERTO DEL SINDACO [N MATERIA CONTABILE E'F NANZJARIA

DAL 01.10.2012 -al 31.12.2018 ~ DAL 01,07,2021
COMUNE DI SANTA MARGHERITA DI BELICE — PIAZZ/ | MATTEGTTI PAL FILANGERI

G2018 SANTAMARGHERITA DI BELICE (AG)

ENTE LOCALE
CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA

ESPERTO DEL SINDACO IN MATERIA CONTABILE E FI NANZIARIA

DAL 24.09:2012 AL 30.11.2015

COMLUNE DI CAMPOBELLQ DI MAZARA - VIA GARIBAL DI N, 111
81021 CAMPOBELLO DI MAZARA(TP) - ~ .
ENTE LOCALE

COLLABORAZIONE COORDINATAE CONTINUATIVA

PRESIDENTE DEL COLLEGIO DEIREVISORI DEICON. T

Dal 01:08:2044 AL 31422031

COMUNE D1 BISACQUINO ~ PIAZZA STAZIONE 1

90032 BISACQUINO (PA)
ENTE LOCALE

CONTRATTO DI PRESTAZIONE DYOPERA
ESPERTO DEL SINDACO IN MATERIA CONTABILE £ FIl ANZIARIA

Dal:02,07.2015 al 25.05,2017

COMUNE DI-CHIUSA SCLAFANI - PIAZZA CASTELLO 11}
90033 CHILISA SCLAFANL{PA)

EmE LOGALE

ESFERTDIEL SlNDAﬁQ IN MATERIA CGNTKBILE E Fit [ANZIARIA

Dal 23.09.2015

COMUNE DE- CAMPOFIORITO - VIAA. GRAMSCI 90

80030 CAMPOFIORITO {PA)

ENTELOCALE

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA

ESPERTC DEL SINDACO IN MATERIA CONTABILE E FIt ANZIARIA

Dal 01.09.2016-al 31.12.2016

COMUNE Of SALAPARUTA - VIA REGIONE SICILIANA #

91020 SALAPARUTA(TP)

ENTE LOCALE

CONTRATTO DI PRESTAZICONE D'OPERA

ESPERTO DEL SINDAGO INMATERIA CONTABILE E FIN ANZIARIA

Dal 15.02:2018 al 31,10.2018:

COMUNE DI GILULIANA~ CONTRADA LICCIARDO

80030 GIULIANA (PA)

ENTE LOCALE

CONTRATTO Di PRESTAZIONE DYOPERA

ESPERTQ DEL SINDACO IN MATERIA.CONTABILE E FIN ANZIARIA

Dal 27.01.2020

COMUNE Di RIBERA - CORSQ UMBERTO | N. 30
92018 RIBERA (AG)

ENTE LOCALE



Principali mansioni e responsabiiits
Date {da—-a)

+ Tipo di azienda o setfors

» Tipo di impisgo

* Principali mansioni & responsabilit
* Date fda~4)

»Nome:e indifizzo del datore-di faver

- +Tipo di-azienda o.seffore -

« Tipo df impiago
» Principali mansion e responsablfits

« Nome g-indirizzo del datore di tavord

» Tipo di azlenda. o settore:
* Tipodi impiego
» Principali mansioni ¢ responsabilita

* Date {da~ a)
« Nome & indirizzo dél datore di favorp

« Tipp di-azienda o settors:
» Tipo-di impiego
-« Principali mansiont e resporsabilita

N sDate (da -3}
» Nome e:indinizzo del datore di lavers.

» Tipo i azienda o getiore
+Tipo di implego:

+ Date{da—~a)

» Nofg & indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o selfore.

* Tipo di impiege

+Pringipali-mansioni ¢ résponsabilita

» Date {da - a)
« Nome e indirizzo dél datore di lavoro.

* Tipa di azienda-o seffore:

*Thoo di impiego
» Princlpali mansion e responsabilit

TF.S. - IL CONTOANNUALE E LARELAZIONE £ MON! FORAGGIO

DAL 29.12.2013 AL 20.01.2022

SRR ATOAGRIGENTO OVEST - VIAROMAN, 1
92019 SCIACCA (AG)

COLLABORAZIONE COORDINATAE GONTINWATIVA
REVISORE UNICO DEI CONTI

DAL 18.06.2018 AL 31.08.2018

COMUNE DI SANTA MARGHERITA D! BELICE - PIAZZF MATTEOTTI PAL.FILANGERI

§2018 SANTA MARGHERITA DI BELIGE {AG)
ENTELOCALE - . -
CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA

COMPONENTE COMMISSIONE ESAMINATRICE SELE IONE PUBBLICA PER ASSUNZIONE

EX ART. 110 TUEL

DAL 22.11.2018 AL31/03/2019

GOMUNE D! SANTA MARGHERITA DI BELICE — PIAZZA MATTEOTTI PAL FILANGERI

97018 SANTA MARGHERITAD! BELICE (AG)
ENTE LOCALE
LCONTRATTO DI PRESTAZIONE YOPERA

COMPONENTE COMMISSIONE ESAMINATRICE PER B \ND! DI ASSUNZIONE PERSONALE A

TEMPO DETERMINATO PART-TIME

DAL 20,14.2020 AL 18.12:2020
COMUNE DI BISACQUINO - VIASTAZIONE 1
50032 BISACQUING (PA)

ENTE LOGALE

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA

COMPONENTE COMMISSIONE ESAMINATRICE SELEZ ONE PUBBLICA PER ASSUNZIONE

EXART. 110 TUEL

DAL 23.01.2010 AL 10.04.2016

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE *l 1ON CALOGERG DI VINCENTI" - ViA

SALERNO 90032 BISACQUINO {PA}
PUBBLICAISTRUZIONE

CONTRATTC DI PRESTAZIONE D'OPERA
DOCENTE ESPERTO DF TECNICA COMMERCIALE

DAL 01.03.2012 AL 04.06.2012

18TITUTO MAGISTRALE 'F. CRISP/"=

PIAZZA ZAMENHOF ~ 92016 RIBERA {AG)

PUBBLICA ISTRUZIONE

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA.

DOCENTE ESPERTO DI SERVIZI DIGITALI DELLAPA.

DAL 0210212014 al 31/05/2014

ISTITUTO MAGISTRALE *F, CRISPI" -

PIAZZA ZAMENHOF — 92016 RIBERA (AG)
PUBBELICAISTRUZIONE
CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA

DOCENTE ESPERTO DI SERVIZI DIGITALI DELLA PA,




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Date {da ~.4)

+ Nome g tipo-di istituto di Istruzione o
formazione:

+ Principali materia / ability professionali
. ‘0ggetta dello shudio

* Qualifica conseguita

+ Date {da —8)

* Nome e tipo i isfituto di istruzione o

+ Prncinall materie / abilita professionali
oggetto dello studio

» Qualifica consegultar

+Date {da &)

s« Nome e fipordi Istituto <l Istrozions o
formaziong

« Principali materie £ abilita professionali
oggetto dello studio

«Qualifica conseguita

»Date (da=a)

« Nome & fipo:di istituto di istruzishe o
formazione

« Principalt rhiaterie 1 abilita professionall

-oggetta delio studie.

« Qualifica consegulla

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

+Gapacita o letura
+ Capacita df seriftira
+ Capacité dl espressions orale,

+Capagifa di fettura
« Capacits di serittura

«Capacita di letiura
« Capacitd di sorittura
+ Capacita di espressions orale

DAL 1987 Al 1992

UNIVERSITA DEGLI STUD! DI PALERMO

FACOLTA DI ECONOMIA E COMMERCIO

LAUREA N ECONOMIA E COMMERCIO

ANNO 1995
UNIVERSITA DEGLI STUD! DIMESEINA

ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO-DELLA PROFESSIONE DI DOTTORE COMMERCIALISTA
ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI DOTTORE COMMERCIALISTA

ANNO 1899
ISTITUTO NAZIONALE DEI REVISOR! DEI CONT!

ABILITAZIONE ALUESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI REVISORE DE-CONTI

REVISORE: DE! CONT! ISCRITTO AL REGISTRO NAZI INALE PRESSO LA CORTE D'APPELLO
DI PALERMO-AL N, 100913 D:M. DEL 15/11/1999

DAL 1982 AL 1987
ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE E PER GEOMETH | *GICVANNI X02dI” DI RIBERA

STUDI PER LAPROFESSIONALITA DI RAGIONIERE E PERIT(Q COMMERCIALE

DIPLOMA DI RAGIONIERE

ITALIANA

INGLESE
OTTIMA
OTTIVA
BUONA
FRANCESE
BUONA
BUONA
BUCONA.

SPAGNOLO:
OTTIMA
OTTIMA
BUONA



CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es..coordinamento e amminisiazions i

peisone,.progetti, bitarich: sul posto:di

lavore, hr.atfivité of volontaiiafo (ad-es.
clfura e sport), 8.casg, BE,

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Corr computer, aftrezzafure specifiche,
macchinan, ecé.

CAPACITA DI COORDINAMENTG EAMMINISTRAZION E DI RISORSE UMANE, NECESSARIE
ALLAFIGURA RICOPERTA DI RESPONSABILE DELL'2 REA ECONOMICO-FINANZIARIA DEL
COMUNE DI BURGIO, DELL'UNIONE DEI COMUNI E DI A TRI COMUNI, CONNEGESSTIA' DI GESTRE
RISORSE umANE APPARTENENTI ALL'AREA, AFFIDANDC LORO MANSION! ED INCARICH!E
COORDINANDO.LE LORO ATTIVITA GESTIONAL,

CAPACITA TECNICHE ED INFORMATICHE CON USG: 1UQTIDIAND DI PROCEDURE
TELEMATICHE E DIGITAL! X TRASMISSIGNI DI DAT] G DNTABILI, AMMIN.VI, FISCALI E
CONTRIBUTIVI A ENTI COMPETENT) {AGENZIA ENTR {TE - INPS) X COMUNICAZION AD

ORGAN! DFGONTROLLO {CORTE CONT), AVCP, CON¢ IP, RGS), X VERIFICHE TRIBUTARIE

SUJ APPOSITE BANCHE DATI {RISCOSSIONE SICILIA; SIATEL, SISTER), GESTIONE DI
PASSWORD E CHIAVI DI ACCESSO PERSONALI APPC SITAMENTE AUTORIZZATE E
RILASCIATE. CONOSCENZA D! SISTEMI OPERATIVI W INDOWS E MICROSOFT OFFICE CON.
WORD, EXCEL, ACCESS, POWER POINT. CONOSCEN 7A PROCEDURE ON LINE PER
DICHIARAZION| FISCALL E GONTRIBUTIVE (MODELLC F24, MODELLO UNICO, MODELLO

IRAP, DM10, UNIEMENS, DMA)

| F. RMATO p
DOTT. VI 'O MONTANA.~
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